CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si
celebram, de um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE
CERAMICA PARA CONSTRUQAO E OLARIA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS e, de outro, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
MOBILIARIO DE BETIM, mediante as seguintes clausulas e
condicgoes:

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL - Os salarios dos empregados integrantes da
categoria profissional convenente serao reajustados, em 1° de novembro de 2014,
com o percentual de 7% (sete por cento), percentual este que incidirda sobre os
salarios vigentes em 1° de novembro de 2013, ficando compensados todos os
aumentos, reajustes ou antecipagdes, espontadneos ou compulsorios, que tenham
sido concedidos a partir de 1° de novembro de 2013, salvo os decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem.

SEGUNDA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE - Os empregados admitidos apés
1° de novembro de 2012, terdo os salarios reajustados em 1° de novembro de 2013,
pelos indices constantes da tabela a seguir:

MES DE| INDICE DE| FATOR
ADMISSAO REA.g/USTE MULTIPLICATIVO
(1)
2013
Novembro 7,00 1.0700
Dezembro 6,42 1.0642
2014
Janeiro 5,84 1.0584
Fevereiro 5,26 1.0526
Margo 4,67 1.0467
Abril 4,09 1.0409
Maio 3,50 1.0350
Junho 2,92 1.0292
Julho 2,33 1.0233
Agosto 1,75 1.0175
Setembro 1,16, 1.0116
Outubro 0,58 1.0058

§ 1° - Os percentuais incidirdo sobre o respectivo salario de admissao,

ficando compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes ou antecipagdes
salariais que tenham sido concedidos, observadas as normas da Clausula
primeira desta Convencgao.



§ 2° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido
admitido até o respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissdes
posteriores ao dia 15 provocam reajustamento pelo indice do més
imediatamente seguinte.

§ 3° - Com a aplicagao dos critérios desta clausula, o empregado mais novo
nao podera ter salario superior ao do mais antigo na empresa, na mesma
funcao.

TERCEIRA - QUITACAO - Com o cumprimento do disposto nas clausulas anteriores
considerar-se-ao integralmente satisfeitas as determinagdes da Lei 10.192, de
14/02/2001, ficando expressamente quitadas eventuais perdas que tenham ocorrido
até 31 de outubro de 2014, no limite dos percentuais concedidos.

QUARTA - PISO SALARIAL - A partir da vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, nenhum empregado por ela abrangido podera perceber remuneragao
mensal inferior a R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais).

QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituicdo que nio
tenha carater meramente eventual, ao empregado substituto sera garantido o
mesmo salario do substituido.

SEXTA - HORAS EXTRAS - As horas extras que venham a ser prestadas serao
remuneradas com o adicional ou acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal.

SETIMA - PAGAMENTO DE CHEQUE-SALARIOS - As empresas que optarem pelo
pagamento dos salarios através de cheques, concederdo a seus empregados 1:30
(uma hora e trinta minutos), durante o expediente, para o

respectivo desconto.

OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas concederdo aos seus
empregados um adiantamento quinzenal equivalente a 40% (quarenta por cento) do
salario do empregado.

NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas, quando do pagamento
dos salarios, deverao fornecer aos empregados demonstrativos que as identifiquem
e que contenham os valores pagos e os descontos que foram efetuados.

DECIMA - CTPS - ANOTACOES - Recomenda-se as empresas langarem nas CTPS
de todos os seus empregados, as reais fungdes exercidas pelos mesmos, langando,
ainda, a forma de remuneragao, se fixa ou mista.

DECIMA PRIMEIRA - ACIDENTADO NO TRABALHO - GARANTIA DE EMPREGO
OU SALARIO - As empresas dao garantia de emprego ou salario ao empregado
acidentado no trabalho, nos termos da Lei n° 8.213, de 24.07.91, ressalvados os
casos de demissao por justa causa, término de contrato a prazo e pedido de
demisséo.




DECIMA SEGUNDA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - As
empresas dao garantia de emprego ou salario a empregada gestante, pelo periodo
de 90 (noventa) dias, apés a data da cessacdo da licenga previdenciaria,
ressalvadas as hipoteses de término de contrato por prazo determinado,
cometimento de falta grave ou pedido de demisséo.

DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante,
matriculado em curso regular, previsto em lei, e o vestibulando, mediante
comprovacao prévia com o minimo de 48 horas e com posterior comprovagao da
prestacdo, desde que os horarios dos exames, ou dos vestibulares sejam
coincidentes com o horario de trabalho, podera se ausentar do servico no horario da
prova, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Unico - N&o sera exigida a prestacdo de servigo extraordinario do
empregado estudante, quando em horario coincidente com as aulas.

DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL - As empresas contribuirdo com o
pagamento equivalente a um salario nominal em caso de falecimento do empregado,
destinando-o aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

DECIMA QUINTA - READMISSAO DE EMPREGADO - Nas hipoteses de
readmissao de empregado dentro de um ano do desligamento, na mesma funcgao,
que tenha trabalhado pelo menos 06 (seis) meses na empresa, ndo sera exigido
contrato de experiéncia.

DECIMA SEXTA - PIS - As empresas, na época propria, concederdo a seus
empregados 4:00h (quatro horas) para o recebimento do PIS, coincidente com o
expediente bancario, sem prejuizo de remuneragdo e sem que ocorram quaisquer
reflexos.

§ 1° - Recomenda-se, por ocasido da entrega da RAIS, que indiquem o
banco e a respectiva agéncia para o pagamento do PIS aos seus
empregados.

§ 2° - A presente clausula ndo se aplica as empresas que pagam o abono do
PIS em seus estabelecimentos.

DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU CONTRIBUIGAO NO PERIODO
PRE-APOSENTADORIA - O empregado que contar com mais de 2 (dois) anos
continuos de servigos prestados a mesma empresa e estiver a 12 (doze) meses para
completar 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo previdenciaria, ou 25 (vinte e
cinco) ou 30 (trinta) anos, nos casos de aposentadorias especiais nao podera ser
dispensado até que complete o tempo necessario a obtencado de sua aposentadoria.

§ 1° - A garantia prevista na clausula somente ocorrera quando o empregado
estiver com 34 (trinta e quatro) anos, ou 24 (vinte e quatro) anos ou 29 (vinte
e nove) anos, respectivamente e, completado o tempo necessario a
aposentadoria cessa para a empresa a obrigagdo prevista na clausula,
mesmo que o empregado ndo se aposente por sua vontade ou por culpa do
Instituto Previdenciario.



§ 2° - Os beneficios previstos nesta clausula somente serdo devidos,
igualmente, caso o empregado, apos 7 (sete) dias da dispensa, informe a
empresa, por escrito, encontrar-se em um dos periodos de pré-
aposentadoria previstos no § primeiro anterior.

§ 3° - Caso a empresa resolva dispensar o empregado, dentro de qualquer
das hipéteses previstas nesta clausula, podera fazé-lo, mas ficara obrigada a
reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar junto a
Previdéncia Social, durante o periodo que faltar para completar o tempo de
contribuicdo referido no “caput” e que permanecer como contribuinte
autdbnomo ou voluntario e que sera, portanto, conforme previsto, no maximo
de 12 (doze) meses.

§ 4° - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa a
obrigacao prevista no paragrafo anterior.

§ 5°- Para efeito de reembolso, competira ao empregado comprovar,
mensalmente, perante a empresa, 0 pagamento que houver feito aos cofres
da Previdéncia.

DECIMA OITAVA - INiCIO DAS FERIAS - Deveréa coincidir com o primeiro dia Gtil da
semana, exceto em relagdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio nao
podera coincidir com o dia de repouso.

DECIMA NONA - CANCELAMENTO DE FERIAS - As empresas que cancelarem,
alterarem ou modificarem o inicio das férias concedidas e ja comunicadas, deverao
restituir ao empregado as despesas que ja tenham feito objetivando o gozo regular
das mesmas, devendo referidas despesas serem rigorosamente comprovadas.

VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS - As empresas aceitardo
como validos atestados médicos/odontologicos fornecidos por profissionais
habilitados, desde que devidamente habilitados pelo SUS, e por profissionais que
trabalham para o Sindicato Profissional, salvo aquelas que mantenham servico
médico odontoldgico préprio ou conveniado.

VIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PREVIDENCIARIOS - Quando solicitadas, as empresas deverdo preencher e
fornecer o atestado de afastamento e salario (AAS) no prazo de 05 (cinco) dias,
quando para fins de obtencdo de auxilio doenca; para fins de aposentadoria no
prazo de dez dias uteis; e no prazo de vinte dias uteis para fins de aposentadoria
especial.

VIGESIMA SEGUNDA - VERBAS RESCISORIAS - As empresas pagardo as
parcelas devidas em decorréncia da rescisdo do contrato de trabalho dentro dos
seguintes prazos:

a. 10 (dez) dias contados da data da dispensa quando o aviso prévio for
indenizado;



b. e quando se tratar de aviso prévio cumprido, no 1° dia util que se seguir
ao seu término.

VIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS - As empresas se comprometem
a manter, em seus estabelecimentos, um armario contendo medicamentos para
primeiros socorros, analgésicos e absorventes higiénicos (no caso das empresas
que utilizam mao-de-obra feminina).

VIGESIMA QUARTA - CONTRATACAO DE EMPREITEIROS OU MAO-DE-OBRA -
Recomenda-se as empresas, quando da contratagado de empreiteiros ou de mao-de-
obra de terceiro, durante a vigéncia do contrato, que fiscalizem o cumprimento, pelos
mesmos, da legislagéo vigente e da presente Convencgéo.

VIGESIMA QUINTA - EPIS - SEGURANCA DO TRABALHO - As empresas se
obrigam a observar as normas legais, e regulamentares da seguranga e medicina do
trabalho, fornecendo, gratuitamente, aos seus empregados, todos os equipamentos
de seguranga, zelando, igualmente, higiene dos recintos onde sao prestados os
Servicos.

VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES - As empresas obrigam-se a fornecer a seus
empregados, gratuitamente, até 02 (dois) uniformes de trabalho por ano, quando o
uso destes for por elas exigido.

VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS - As empresas reservarao espaco para
afixacdo de aviso da Entidade Profissional, em local interno e apropriado para tal,
limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria profissional, sendo vedada,
por conseguinte, além do que é expressamente defeso em lei, a utilizagcdo de
expressdes desrespeitosas em relagdo aos empregadores ou a categoria econémica
e assuntos de natureza politico-partidaria.

VIGESIMA OITAVA - FATORES ADVERSOS/CLIMATICOS - As empresas
asseguram os salarios de seus trabalhadores desde que, estando a disposi¢ao dos
empregadores, se apresentem e permanegam no local de trabalho durante a jornada
ou sejam liberados, figuem impossibilitados de exercerem suas atividades em razéo
de fatores de ordem climatica, falta de material ou maquinaria danificada, e para
cujos eventos nao tenham concorrido.

VIGESIMA NONA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO - As empresas concederdo a
seus empregados os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho de sua
funcao.

Paragrafo Unico - Os empregados se comprometem a manter os
instrumentos em perfeitas condi¢gdes de uso e devolvé-los quando de seu
desligamento da empresa.

TRIGESIMA - DISCRIMINACAO - A diferenca de sexo ndo podera constituir motivo
para diferenca salarial ou de promocgdoes.




TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - As
empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional, copia da CAT enviada
a Previdéncia Social.

§ 1° - No caso de internagdo hospitalar do empregado em decorréncia de
acidente de trabalho, a empresa fica obrigada a dar ciéncia a familia do
acidentado.

§ 2° - As empresas se responsabilizardo pela remogdo do empregado
acidentado no trabalho, providenciando veiculo para leva-lo até o local onde
sera atendido.

TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A ALFABETIZAGAO - Recomenda-se as
empresas com mais de 20 (vinte) empregados, que colaborem com o Sindicato
Profissional na implantacdo do projeto de alfabetizagdo dos trabalhadores,
destinando local apropriado para instalacao de sala de aula.

TRIGESIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - Aos empregados
que sairem de férias, sera pago o adiantamento da primeira parcela do 13° salario,
que correspondera a 50% (cinquenta por cento) do salario base nominal percebido
no més anterior.

Paragrafo Unico - Este adiantamento sé sera devido, caso o empregado
apresente requerimento neste sentido, no més de janeiro do correspondente
ano.

TRIGESIMA QUARTA - CIPA - As empresas se comprometem a implantar as
CIPAS nos termos da legislagédo vigente, comunicando com 45 (quarenta e cinco)
dias de antecedéncia, a realizacdo das eleicbes das mesmas, ao Sindicato
Profissional.

TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL - A agua fornecida
pela empresa aos seus empregados devera ser potavel.

TRIGESIMA SEXTA - RETORNO EMPREGADO INSS - As empresas se obrigam a
dar garantia de emprego ou de salario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, ao
empregado que retornar ao servico apos gozo de beneficios previdenciarios
decorrentes de doenga, por prazo superior a 20 (vinte) dias, ndo se considerando
beneficio previdenciario os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, a cargo da
empresa.

TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DIRIGENTE SINDICAL - As empresas
concederao aos dirigentes sindicais eleitos ou suplentes em exercicio, limitados ao
numero de 01 (um) por empresa, licenga sem remuneragao de até 03 (trés) faltas
por més, alternadas para o exercicio de atividade sindical, sem prejuizo do periodo
de férias, do pagamento do 13° salario e do repouso remunerado, desde que o
pedido de liberagdo seja feito com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, mediante requisicdo do presidente do sindicato profissional ou de seu
substituto legal, dirigido a empresa.




TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL - As
empresas descontardo, como simples intermediarias, de todos seus empregados,
sindicalizados ou nao, 1 (um) dia do salario nominal de cada trabalhador, no més de
abril/2015, e recolherdo o montante descontado na conta n® 0005-7, Agéncia 0892
da Caixa Econbmica Federal - Betim, em guias préprias a serem enviadas pela
entidade sindical favorecida.

§ 1° - O prazo de recolhimento das contribuigcbes sera de cinco dias apds a
efetivacdo do desconto, sob pena da multa de 10% sobre o montante,
acrescida de 2%, por periodo de 5 dias que se acrescer, mais juros.

§ 2° - Ao fazer os recolhimentos na Tesouraria do Sindicato Profissional, as
empresas se obrigam a fornecer ao mesmo relagado contendo os nomes dos
descontados e os valores individuais dos descontos efetuados.

§3° - Ao trabalhador que nédo concordar com o desconto ficara assegurado
seu direito de oposicdo direta e pessoalmente ao sindicato ou mediante
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviado pelos Correios ao
Sindicato da Categoria, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da
Convengdo. No prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos o
vencimento do periodo de oposicao estipulado, o sindicato encaminhara a
cada empresa, a relagdo de seus trabalhadores que enviaram cartas de
oposigao.

TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Conforme
decidido pela Assembleia Geral da Entidade Patronal Convenente, as empresas,
associadas ou nao, estdo obrigadas a recolher a contribuicdo a Entidade Patronal
respectiva, destinada ao custeio de programas de assisténcia as empresas na area
do Direito do Trabalho Coletivo.

§ 1° - Oportunamente a Entidade Patronal enviara guias as empresas de sua
categoria econémica, contendo o valor, prazo e demais condi¢des para o
recolhimento.

§ 2° - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa.

QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - Conforme
decidido pela Assembleia Geral da Entidade Patronal, as empresas associadas ou
nao, ficam obrigadas a recolher Contribuicdo Confederativa Patronal a entidade
sindical correspondente, destinada ao custeio do sistema confederativo, nos termos
do art. 8°, IV da Constituicao Federal.

§ 1° - Oportunamente o Sindicato Patronal enviara guias as empresas de sua
categoria econbmica, com valor, prazo e demais condigbes para o
recolhimento.

§ 2° - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA - As empresas se obrigam a
fazer em favor de seus empregados que optarem expressamente pelo beneficio
contido nesta clausula, um seguro de vida e acidentes em grupo, observadas as
coberturas minimas, a serem garantidas pela Seguradora:

- R$ 7.076,00 (sete mil e setenta e seis reais). Em caso de morte do empregado por
qualquer causa, independente do local ocorrido;



- R$ 7.076,00 (sete mil e setenta e seis reais). R$. Em caso de invalidez permanente
do empregado, causada por acidente ou doenga, independente do local ocorrido.
Caso a invalidez por acidente seja parcial, a indenizagao devera ser proporcional ao
grau de invalidez.

- R$ 3.537,40 (trés mil quinhentos e trinta e sete reais e quarenta centavos). Em caso
de morte do cdnjuge do empregado(a) por qualquer causa.

- R$ 1.766,50 (um mil setecentos e sessenta e seis reais e cinquenta centavos) em
caso de morte de cada filho, limitado a 4 (quatro), do empregado por qualquer
causa.

- R$ 1.766,50 (um mil setecentos e sessenta e seis reais e cinquenta centavos). Em
favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho(a) com invalidez por
doencga congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e
que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o seu parto.

As indenizagdes, independente da cobertura, deverao ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo néo superior a 48 horas apds entrega da
documentagédo completa exigida pela Seguradora.

§ 1° - O empregado optante arcara com até 10% (dez por cento) do custo do
seguro, descontados estes 10% (dez por cento) em folha de pagamento.

§ 2°- A implementagdo do seguro nestes termos devera ter a anuéncia expressa
do empregado, uma vez que o desconto de sua cota parte sera efetuada em
folha.

§ 3° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes
no “caput” desta clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com 0s seus
empregados outros valores, critérios e condi¢gdes para a concessao do seguro, e
escolher a Seguradora que melhor Ihes convier.

§ 4° - Em caso de desligamento do empregado, por qualquer motivo, cessa
imediatamente a obrigagao contida nesta clausula.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA - Fica estipulada a multa correspondente a
1 (um) dia de trabalho do empregado para o descumprimento de qualquer clausula
desta Convengdo que contenha obrigacdo de fazer, a ser paga pela parte
inadimplente a parte prejudicada. No caso de descumprimento por parte da
empresa, a multa revertera em favor do empregado prejudicado.

QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS - As diferengas
salariais resultantes da aplicagdo desta Convengao poderdao ser pagas em duas
parcelas juntamente com os salarios de janeiro e fevereiro de 2015, sem qualquer
Onus para as empresas.

QUADRAGESIMA QUARTA - VIGENCIA - DATA-BASE - - Mantém-se a data-base
da categoria profissional convenente, em 1° de novembro, vigorando a presente por
1 (um) ano, com inicio em 1° de novembro de 2014 e término em 31 de outubro de
2015.




Paragrafo Unico - As clausulas, condicdes e beneficios desta
Convencgao Coletiva de Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo
pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor
normativo, com o advento do termo final prévia e expressamente
fixado.

Belo Horizonte, 22 de dezembro de 2014.
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